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KINNITATUD

Sisekaitseakadeemia

noukogu {regDateTime}

protokollilise otsusega nr{regNumber}

SISEKAITSEAKADEEMIA AUKOHTU STATUUT

1. ULDSATTED

Sisekaitseakadeemia aukohus (edaspidi aukohus) on kogu, mis arutab Sisekaitseakadeemia
(edaspidi akadeemia) liikmeskonna pdhivaartuslikke voi eetika alaseid eksimusi ja lahendab
isikutevahelisi selleteemalisi vaidlusi.

Aukohus on seitsmeliikmeline. Aukohtu liikmed ja esimehe nimetab rektor kaskkirjaga.

Aukohtu liikmeks voib nimetada isiku, kellel on akadeemias laitmatu reputatsioon ning kes on
ja ka naib moistlikult kdituvale ja informeeritud kolmandale osapoolele ausa ning
usaldusvaarsena ja kes juhindub oma tegevuses kdesoleva statuudi punktis 1.5 nimetatud
normidest.

Aukohtu liikmete volitused kestavad kolm aastat voi kuni tema t66- voi teenistussuhte
[6ppemisenivdi tagasikutsumiseni. Vajadusel voib rektor liikmete volitusi pikendada, kuid mitte
rohkem kui (ihe aasta vdrra. Opilaste ja iilidpilaste (edaspidi dppurid) volitused kehtivad aasta
vOi kuni tema tagasikutsumiseni,akadeemilisele puhkusele jaamisenivoi eksmatrikuleerimiseni.

Aukohus lahtub omategevuses kdesolevast statuudist, akadeemilise eetika pdhimdtete kogust,
akadeemia pshivaartustest, seadustest, ametniku eetikakoodeksist ning muudest asjakohastest
regulatsioonidest.

2. AUKOHTU LIIKMETE VALIMINE
Aukohtu litkmeteks on:

2.1.1 igast kolledzist ja instituudist ks to6tajate ja teenistujate (edaspidi to6tajad) esindaja,
kes ei ole kolledzi vGi instituudi juht;

2.1.2 dppurite esindaja;

2.1.3 statuudi punktis 2.1.1ja 2.1.2 nimetamata akadeemia liikmete esindaja.

Oppurite esindaja valimise korraldab ja valib iilidpilasesindus. Oppurite esindajaks v&ivad
kandideerida kdik ppurid, kes ei ole akadeemilisel puhkusel. Valituks osutunud esindaja nime
edastab Ulidpilasesindus tldosakonnale.

Kolledzite ja instituudi esindajate valimise korraldab esindajat valiv akadeemiline tksus.
Kolledzitejainstituudi esindajaksvdivad kandideerida ja esindajat vivadvalida kéik kolle dzi vGi
instituudi tootajad v.a kolledZi voi instituudi juht. Valituks osutub isik, kes saab hadletamisest
osa vOtjate poolt enim toetushaali. Haalte vordsel jagunemisel tdmmatakse kandidaatide vahel
liisku. Valituks osutunud esindaja nime edastab esindajat valinud akadeemiline iksus
lildosakonnale.

Statuudi punktis 2.1.3 nimetatud esindaja valimise korraldab (ildosakond. Esindajaks voivad
kandideerida ja esindajat vbivad valida kdik prorektorid, kolledzite direktorid, instituudi juht
ning prorektorite ning rektori alluvuses olevate struktuuriiksuste, v.a punktis 2.1.1 nimetatud
struktuuriGksuste, tootajad sh juhid. Valituks osutub isik, kes saab haaletanute poolt enim
toetushaali. Haalte vordsel jagunemisel tommatakse kandidaatide vahel liisku.
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Valituks osutunud esindajate nimed edastab tildosakond rektorile kinnitamiseks. Juhul, kui
valituks osutunud isik ei vasta kdesoleva statuudi punktis 1.3 nimetatud aukohtu liikme
nouetele, siis jatab rektor isiku aukohtu liikmeks nimetamata ning tema asemele valitakse
kdesoleva statuudi peatiiki 2 kohaselt uus esindaja.

Kui aukohtu liikmeks nimetatud isik ei vasta kdesoleva statuudi punktis 1.3 nimetatud aukohtu
lilkme nduetele, kutsub rektor aukohtu liikme tagasi ning tema asemele valitakse kdesoleva
statuudi peatiiki 2 kohaselt uus esindaja.

3. EESMARK JA ULESANDED

Aukohtu eesmark on aidata kaasa akadeemia pohivaartuste, ametniku eetikakoodeksi ja
akadeemilise eetika p6himotete juurutamisele tootajate jadppurite hulgas nende dppetdods voi
toollesannete tditmisel, samuti nii omavahelises suhtlemises kui ka suhtlemises teiste
organisatsioonide tootajatega, avalikkusega ja koostodpartneritega ning toetada pdhivaartustel
tugineva organisatsioonikultuuri ja Ghtsustunde tugevdamist ning arendamist.

Aukohtu tlesanded on:

3.2.1 anda pohjendatud ja diglane otsus ja/vdi kaitumisjuhis talle esitatud kisimuse,
probleemi voi vaidluse kohta;

3.2.2 aidatakaasakiisimuse, probleemivdivaidluselahenduseleidmisele, |ahtudeseelkdige
akadeemia pdhivaartustest, akadeemilise eetika péhimdotete kogust ja ametniku
eetikakoodeksis toodud pohimdtetest;

3.2.3 teha rektorile ettepanekuid t66taja ja Oppuri kohta nende poolt ebavaarika voi -
eetilise teo toimepanemisel voi pdhivaartuste diskrediteerimisel;

3.2.4 teha rektorile ettepanekuid asjakohaste regulatsioonide muutmiseks voi
kehtestamiseks.

Kdik aukohtu kaitumisjuhised ning seisukohad avaldatakse akadeemia liikmeskonnale aukohtu
esimehe poolt siseveebis.

4. LIKME OIGUSED JA KOHUSTUSED
Aukohtu liikmel on digus:

4.1.1 tutvudakdigi juhtumisse puutuvate materjalidega;

4.1.2 kisida akadeemia liikmeskonnalt asjaolude kohta suulisi ja kirjalikke seletusi;
4.1.3 kasutada avaliku juurdepaasuga infoallikaid ja dokumente;

4.1.4 saadaakadeemialt aukohtu liikme Glesannete taitmiseks vajalikku aega ja vara.

Aukohtu liikmel on kohustus:
4.2.1 kujundada enda arvamus sdltumatult, erapooletult ja objektiivselt;
4.2.2 taandadaennast huvide voi nailiste huvide konflikti korral juhtumi arutamiselt;
4.2.3 mitte avalikustada juhtumiarutamise kaigus teatavakssaanud isikuandmeidvdi muud
konfidentsiaalset teavet.

5. TOOKORD JA OTSUSED

Aukohtu t66d juhib ja korraldab aukohtu esimees, kes valitakse liikmete endi seast
lihthaadlteenamusega.

Aukohtu asjaajamist aitab korraldada, sh digusliku hinnangu andmisel ja vastuvdetud otsuste
protokollimisel, Gldosakond.

Aukohus arutab asju koosolekul vdi esimehe poolt nimetatud muus vormis. Aukohtu koosolekud
on Uldreeglina kinnised. Aukohus vGib otsustada avaliku koosoleku korraldamise, kui kiisimus
puudutab laiemat avalikkust ja sellega ei rikuta isikute digusi eraelu kaitsele ega saladuse
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hoidmise kohustust. Aukohtul on 8igus juhtumi menetlemise otsus vastu votta elektrooniliselt,
kui elektroonilise koosolekuga on ndus kdik aukohtu liikmed ja kui juhtumit ei ole vaja sisuliselt
arutada.

Aukohus on otsustusvdimeline, kui juhtumiarutamisestvotab osa vahemalt kolmaukohtulliiget,
sh esimees.

Aukohtu otsuse vastuvotmiseks on vajalik juhtumi arutamisel osalenud aukohtu liikmete
lihthaadlteenamus. Haalte vordse jaotumise korral on otsustavaks aukohtu esimehe haal.
Aukohtu otsus protokollitakse, protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud aukohtu
liikmed ja protokollija.

Vajadusel voib aukohus juhtumi arutamisse kaasata haalediguseta eksperte voi spetsialiste.

6. JUHTUMI MENETLEMINE

Aukohtu poole voib p6érduda iga akadeemia liige, esitades kirjaliku avalduse aukohtu
esimehele.

Aukohus arutab to6tajaga voi Oppuritega seotud juhtumit ja votab selle arutamiseks, kui juhtum
puudutab akadeemia pdohivaartusi, ametniku eetikakoodeksit voi akadeemilise eetika
pohimotteid ning avaldus on esitatud vastavuses aukohtu statuudiga. Juhtumi arutamisest
keeldumine tuleb avaldajale p6hjendada.

Aukohus ei vota juhtumit arutamiseks, kui:

6.3.1 juhtumi arutamine ei kuulu aukohtu padevusse;

6.3.2 juhtumi kohta on algatatud distsiplinaar- voi loomevarguse menetlus;

6.3.3 avaldus on esitatud hiljem kui Uks aasta avalduse sisuks oleva teo toimepanemisest
vOi arutatavate asjaolude ilmsikstulekust.

Aukohtu esimees teavitab juhtumi arutamiseks mittevétmisest avalduse esitanud akadeemia
liiget dokumendihaldussiisteemi (edaspidi DHS) Delta kaudu v&i akadeemia e-postiaadressi
vahendusel.

Kui juhtum kuulub aukohtus arutamiseks, edastab aukohtu esimees akadeemia liikmele, kelle
kohta avaldus esitati, DHS Delta kaudu voi akadeemia e-postiaadressile aukohtule esitatud
avalduse ning palub esitada avalduses toodu kohtakirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis
seletuse. Akadeemia liige on kohustatud esitama seletuse (ihe nadala jooksul alates avalduse
saamisest, vajadusel vOib ta seletusele lisada tdendavaid materjale. Seletuse voib esitada DHS
Delta kaudu v&i aukohtu esimehe akadeemia e-postiaadressile. Kui akadeemia liige hoidub
seletuseandmisestjaei esita sedakateistkordselndudel, vGib aukohus teha akadeemia liikmele
hoiatuse v&i/ja esitada rektorile ettepaneku votta tarvitusele distsiplinaarmeetmed.

Kooskdlas kaesoleva statuudi punktiga 5.3. madrab aukohtu esimees parast juhtumi
lahendamiseks vajalike asjaolude valja selgitamist juhtumi arutamise viisi.

Kui aukohus otsustab juhtumit sisuliselt arutada, siis aukohtu koosolekul arutatakse juhtumit
akadeemialiikme, kelle kohta avaldus esitati, osavotul. Akadeemialiige on kohustatud ilmuma
aukohtu koosolekule. Kui akadeemia liige, kelle kohta avaldus esitati, jddb koosolekule
ilmumata, voib aukohus juhtumi arutamise edasi likata véi juhtumit arutada tema osavétuta.

Aukohus I6petab juhtumi arutamise otsusega. Juhul, kui aukohus jéuab juhtumi arutamisel
jareldusele, et akadeemia liige on eksinud akadeemia pohivaartuste, ametniku eetikakoodeksi
vOi akadeemilise eetika pohimdtete vastu, vdib aukohus nimetatud isikut oma otsusega
hoiatada sarnast eksimust mitte kordama voi teha rektorile ettepanek tema suhtes
distsiplinaarmeetmete rakendamiseks.

Akadeemialiige, kelle juhtumit arutati tema osavétuta, vBib enda suhtes te htud aukohtu otsuse
kattesaamisest 10 paeva jooksul esitada taotluse menetluse uuendamiseks juhul, kui ta esitab
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koosolekult puudumise kohta objektiivsed péhjendused. Kui akadeemialiige ka teistkordselt ei
ilmu aukohtu koosolekule jatema suhtes tehakse uus otsus, siis teist korda ei ole vdimalik
taotleda menetluse uuendamist.

Akadeemialiikmel, kelle juhtumit arutati, on digustutvuda kdigi juhtumiskogutud materjalidega
ja koosoleku protokollidega.

Aukohtu protokolliline otsus edastatakse asjaosalistel e ja rektorile alates otsuse tegemisest 10
padeva jooksul DHS Delta kaudu.

Aukohtu otsuselevdib akadeemia liige, kelle juhtumit arutati, esitadavaide aukohtu esimehele
kolmekiimne paeva jooksul alates otsuse joustumisest.

7. RAKENDAMINE

Statuudi punktis 2 nimetatud aukohtu liikmete valimise korda kohaldatakse alates 2022. aasta
20. juunist toimuvatele aukohtu liikme valimistele. Enne 2022. aasta 20. juunit valitud aukohtu
lilkme volitused kehtivad volituste [dppemiseni.



	1. ÜLDSÄTTED
	2. AUKOHTU LIIKMETE VALIMINE
	3. EESMÄRK JA ÜLESANDED
	4. LIIKME ÕIGUSED JA KOHUSTUSED
	5. TÖÖKORD JA OTSUSED
	6. JUHTUMI MENETLEMINE
	7. RAKENDAMINE

